RISTEKDIKTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. H. Anis Saggaff, MSCE.
Jabatan  : Rektor Universitas Sriwijaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D., Ak.
Jabatan  : Menteri Riset, Tekonologi, dan Pendidikan Tinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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RISTEKDIKTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIVERSITAS SRIWIJAYA
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(@) ) 3
Menmglgatnya kualitas g Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 350
Pembelajaran dan kemahasiswaan Tl b K
Universitas Sriwijaya Persentase.u usan bersertifikat 929%
kompetensi dan profesi
Persentase prodi terakreditasi A 35%
Jumlah mahasiswa berprestasi 172
Persentase lulusan yang langsung "
; 52%
bekerja
Meningkatnya kualitas Ranking PT Nasional 22
kelembagaan Universitas ==
Sriwijaya Akreditasi Institusi A
Jumlah Pusat Unggulan Iptek 0
Meningkatnya relevansi, kualitas, | persentase dosen berkualifikasi S3 36,5%
dan kuantitas sumber daya P e 3 e Ll
Universitas Sriwijaya ersentase dosen dengan jabatan Lektor 329%
Kepala
Persentase dosen dengan jabatan Guru i
6,8%
Besar
Megl;lfll(gtkétnya r elel\{qnsi éian Jumlah Publikasi Internasional 450
t t
g;ggemg;nagsage iy Jumlah Kekayaan Intelektual yang 24
didaftarkan
Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and 3
Development/ R & D)
Jumlah Sitasi Karya I[Imiah 5.350
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks 8
Nasional
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 1
Jumlah prototipe industri 3
Menguatnya kapasitas inovasi Jumlah produk inovasi )
dosen Universitas Sriwijaya
Terwujudnya tata kelola yang baik | Persentase kuantitas tindak lanjut 100%
pada semua unit kerja di temuan BPK
lingkungan Universitas Sriwijaya | Persentase tindak lanjut bernilai rupiah 30%

temuan BPK




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) 2) 3)
Opini penilaian laporan keuangan oleh WTP
auditor publik
Kegiatan Anggaran

[2642] Peyediaan Dana Bantuan Operasional
Untuk Perguruan Tinggi Negeri dan Bantuan

Dana PTN-BH

[5741] Dukungan Manajemen PTN/Kopertis
[5742] Peningkatan Layanan Tridharma

Perguruan Tinggi
Total

Men{egg;?et, Tekonologi dan
Tinggi,

1 2\
INEA

SemN

/S

¢/ H) Mohamad Nasir, Ph.D., Ak.

Rp 53.700.000.000.-

Rp 188.787.373.000,-

Rp 394.000.000.000.-
Rp 636.487.373.000,-




KONTRAK KINERJA

REKTOR UNIVERSITAS SRIWIJAYA
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI R.l.

TAHUN 2019
NOMOR: PRJ-94/PB/2019

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. H. ANIS SAGGAFF, MSCE
Jabatan $ Rektor Universitas Sriwijaya ~
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi R.I.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MARWANTO HARJOWIRYONO
Jabatan : Direktur Jenderal Perbendaharaan
Kementerian Keuangan R.I.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian kontrak kinerja ini dalam rangka mencapai target
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK

PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan dapat dipergunakan sebagai
pertimbangan penghargaan dan sanksi.

| . .:\ 3 “",.; %
MARWANTO HARJOWIRYONO
NIP. 195906061983121001 y




KONTRAK KINERJA

Badan Layanan Umum - Universitas Sriwijaya
Tahun Anggaran - 2019

No Sasaran Target

Strategis Satuan Smti Smt il Tahunan
(1) (2) (3) {4) (5) {6) {7) (8)
Kinerja . Rasio Pendapatan
Pengelolaan PNBP terhadap
Keuangan Biaya Operasional
Efektif, Efisien

Jumlah

dan Alantabel Pendapatan BLU

Jumliah

Pendapatan BLU
yang Berasal dari
Pengelolaan Aset

Indikator Kinerja Bobot

Modernisasi
Pengelolaan
Keuangan BLU

Layanan Prima |5. Persentase
Lulusan Perguruan
Tinggi yang
Langsung Bekerja

Jumlah Mahasiswa

yang
Berwirausaha

Persentase Prodi
Terakreditasi %
Minimal A

Rangking :
Perguruan Tinggi Pelr(lggkat
Nasional

Persentase Dosen o
Kerkulifikasi S3

. Jumlah Publikasi Jumiah
Internasional

. Jumlah Jurnal
Bereputasi Jumlah
Terindeks Global

. Jumlah Kekayaan
Intelektual Yang Jumiah
Didaftarkan

. Jumlah Prototipe Jumiah
Industri




Sasaran
Strategis
{2) (3)
14. Jumlah Produk
Inovasi

Indikator Kinerja

l

Target
Satuan Smtl Smth Tahunan Bobuot

{4) (5) {6) {7) (8)
Jumiah

iktur Jenderal Perbendaharaan

NIP. 195906061983121001

Prof. Dr. Ir. H. ANIS AFF. MSCE
NIP. 196210281989031002




