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Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama . HADIYANTO

Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan R
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Rl
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . ANIS SAGGAFF
Jabatan . Rektor Universitas Sriwijaya

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

Kinerja . Rasio Pendapatan BLU Terhadap
Pengelolaan Biaya Operasional
Keuangan . Realisasi Pendapatan BLU Tahun

66 70

) 150.000.000.000 | 394.000.000.000
Efektif, 2022

Efisien dan | 3. Realisasi Pendapatan BLU dari . 4.000.000.000 | 25.000.000.000
Akuntabel Optimalisasi Aset

. Persentase Penyelesaian

Modernisasi Pengelolaan BLU

Layanan . Persentase Lulusan S1 dan
Prima D4/D3/D2 yang Berhasil
Mendapatkan Pekerjaan,
Melanjutkan Studi, atau Menjadi
Wiraswasta

Persentase Mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang Menghabiskan
Paling Tidak 20 SKS di Luar
Kampus atau Meraih Prestasi
Paling Rendah Tingkat Nasional
Persentase Dosen yang
Berkegiatan Tridarma di Kampus
Lain, di QS100 Berdasarkan
Bidang Ilmu (QS100 By Subject),

50 101




Bekerja Sebagai Praktisi di dunia
industri, atau Membina
Mahasiswa yang Berhasil Meraih
Prestasi Minimal Tingkat
Nasional Dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

Persentase Dosen Tetap
Berkualifikasi ~ Akademik S3,
Memiliki Sertifikasi Kompetensi/
Profesi yang Diakui Oleh Industri
dan Dunia Kerja, atau Berasal
dari Kalangan Praktisi
Profesional, Dunia Industri, atau
Dunia Kerja

%

20

40

100%

Jumlah Keluaran Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
yang Berhasil Mendapat
Rekognisi Internasional atau
Diterapkan Oleh Masyarakat Per
Jumiah Dosen

Hasil
penelitian
per
jumlah
dosen

0,1

0,5

100%

10.

Persentase Prodi S1 dan
D4/D3/D2 Yang Melaksanakan
Kerjasama Dengan Mitra

%

20

50

100%

11.

Persentase Mata Kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan
Pemecahan Kasus (case
method) atau Pembelajaran
Kelompok  Berbasis  Projek
(project-based leamning) Sebagai
Sebagian Bobot Evaluasi

15

100%

12,

Persentase Program Studi Si
dan D4/D3/D2 yang Memiliki
Akreditasi  atau  Sertifikasi
Internasional yang  Diakui
Pemerintah

%

100%

PIHAK PERTAMA
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2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

AGGAFF

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.




Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Rektor Universitas Sriwijaya

Dengan
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologt

Dalam rangka mewujudkan kinarja pemariniahan yeng efeldif, rensparan, dan akuniabsl serta baroriantasl
pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah ink:
Nama : Prof. Dr. Ir. H. Anis Saggaffl, MSCE

Jabatan : Rektor Universitas Sriwijaya

untuk selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DiC,, Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Pandidlkan Tinggt, Riset dan Teknologl
selaku atasan pihek perlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnys sesuai lampiren peranjian
kinerja ind, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang talah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilen dan kegagalan pencapalan target kinerja lersebut menjadi langgung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan avaiuasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks optimailsasi
pencapaian targat Parjanjian Kinerja lersabut, baik dalam bentuk penghargaan maupun leguran.




Target Kinarja

Sasaran Keglatan

Indikator Kinarja Keglatan

Target
Perjanjian
Kinera

2022

IS 1] Meningkatnya
kugiitas lulusan

pendidikan unggi

[IKL! 1.1] Persentase lulusan 81 dan D4/D3/D2 yang
barhagi mendapal pekeraan; melanjutkan stud; atau

manjad| wiraswasta

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3ID2 yang
manghabiskan paiing sedikit 20 (dua pulun) sks di luar
kampus; atau merain presiasi paling rendah tingkat

nasional.

52
kualitas dosen

pendidikan tingg

[IKU 2.1] Perssntasa dosen yang berkepiatan tridarma di
kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang imu {QE100
by subject}, bakena sebagei praklisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang bernasi meraih prestas|
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (iima) Tahun

Terakhir

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
§3; memiliki sertifikat kompetsnsiforotasi yang diakid
oleh industn dan dunia kerja, alau berasal dan kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kena

[IKU 2.3] Jumiah keiuaran penelilian dan pengabdan
kepada masyarakal yang bernasil mendapat rekognis
internasional atau diterapkan oleh masyarakst per

jumiah dosen,

0.5

[S 3] Meningkainya
kuaitas kurikulum

dan pempelajaran

[IKU 3.1) Persentase program studi S1 dan DA/DA02
yang melaksanaken kerja sama dangan mitra.

[IKU 3.2) Persentase mata kuliah 31 dan D4/DA/02 yang
menggunakan metode pembelajaran psmecahan kasus
(case method) atau pembalajeran kalompok berbasis
projek (team-based project) sebagal sebagian bobot

evaluas!

{IKU 3.3] Persentase program stud 51 dan D4AD3/D2
yang memilki akreditasi atau serdfikat internasional

yang diakui pamarintsh

[S 4] Meningkatnya
tata keiola sawan
kefta ot ingkungan
Diten Pendidikan
Tinggi

[IKU 4 1) Rata-rata Predikat SAKIP Satker mnimai B8

KU 4.2] Rata-rata Niai Kinera Anggaran atas
pelaksanaen RKA-KA Satker minimal 80




No | Kode
) Nama Keglatan
4471 | Peni
ingkalan Kuaiitas Alokasi

2 4257 | Dubu dan Kapaaitas Perguruan Tinggi

Lmn":"“ Wnﬁem dan Pelaksanaan Tugas T Rp. 384 000.000.000
3 | 4avs | Pe “ Pendicikan Tingg!, Riset dan Teknologi Rp. 200,939 445 000

gan Dana Bantuan -
Nagen Operasional Perguruan Tingg ———
597 877.000
TOTAL
Rp. 620.537.122,000

2,18 Maret 2022
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