Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Rektor Universitas Sriwijaya
Dengan
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. H. Anis Saggaff, MSCE., IPU, ASEAN Eng
Jabatan : Rektor Universitas Sriwijaya

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderai Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknoiogi
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.
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Target Kinerja

Target
No| Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
1 | [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau 60
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 20
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional. .
2 | [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kualitas dosen kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 20
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir
[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
$3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui 40
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 05
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per ’
jumiah dosen.
3 | [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 50
dan pembelajaran
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
{(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 40
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional 5
yang diakui pemerintah.
4 | [S4]Meningkatnya | [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
tata kelola satuan
kerja di lingkungan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
Ditien Pendidikan pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80 82
Tinggi
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 191.906.627.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
2 | 4470 | Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 49.769.707.000
Negeri
3 | 44M Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 402.500.000.000
TOTAL Rp. 644.176.334.000
Jakarta, 30 Januari 2023
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KONTRAK KINERJA
ANTARA

DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN RI

DENGAN

. REKTOR UNIVERSITAS SRIWIJAYA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI RI
TAHUN 2023

NOMOR: PRJ- 33/PB/2023

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

1. Nama . ASTERA PRIMANTO BHAKTI
Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan Rl
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan RI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . ANIS SAGGAFF
Jabatan ¢ Rektor Universitas Sriwijaya

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

Kinerja . Rasio Pendapatan BLU Terhadap

Pengelolaan Biaya Operasional

Keuangan . Realisasi Pendapatan BLU Tahun

Efektif, Efisien 2023

dan Akuntabel . Realisasi Pendapatan  Dari
Optimalisasi Aset

. Persentase Penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan BLU

66 72

150.000.000.000 | 402.500.000.000

4.000.000.000 | 26.000.000.000

50 101

Layanan Prima . Persentase Lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang Berhasil
Mendapat Pekerjaan,
Melanjutkan Studi, atau Menjadi
Wiraswasta

. Persentase Lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang Menghabiskan
Paling Tidak 20 sks di Luar
Kampus atau Meraih Prestasi
Paling Rendah Tingkat Nasional

. Persentase Dosen yang
Berkegiatan Tridarma di Kampus
Lain, di QS100 Berdasarkan
Bidang Ilmu (QS100 by Subject),




Bekerja Sebagai Praktisi Didunia
Industri, atau Membina
Mahasiswa yang Berhasil Meraih
Prestasi Minimal Tingkat
Nasional Dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

. Persentase Dosen Tetap
Berkualifikasi Akademik S3,
Memiliki Sertifikasi
Kompetensi/Profesi yang Diakui
Oleh Industri dan Dunia Kerja,
atau Berasal dari Kalangan
Praktisi  Profesional,  Dunia
Industri, atau Dunia Kerja

. Jumlah Keluaran Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat | Hasil
yang Berhasil Mendapat |penelitian
Rekognisi Internasional atau [per Dosen
Diterapkan Oleh Masyarakat Per
Jumilah Dosen

. Persentase Prodi S1 dan
D4/D3/D2 Yang Melaksanakan
Kerjasama Dengan Mitra

. Persentase Mata Kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan
Pemecahan Kasus (case
method) atau Pembelajaran
Kelompok  Berbasis  Projek
(project-based learning) Sebagai
Sebagian Bobot Evaluasi

. Persentase Program Studi S1
dan D4/D3/D2 yang Memiliki
Akreditasi  atau  Sertifikasi
Internasional yang  Diakui
Pemerintah

PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapanremunerasi BLU.

PIHAK PERTAMA
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